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Na podlagi 63. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) Mestna ob¢&ina Ptuj, Skupna
obdinska uprava ob¢in v Spodnjem Podravju, Mestni trg 1, 2250 Ptuj, objavlja javni natecaj za zasedbo
prostega uradniSkega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC PRAVNIK.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- konc¢ano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejS$nja) oz. najmanj visoko$olsko strokovno izobrazevanije (prejSnje)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prejSnja), najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), najmanj visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) — podro¢€je izobrazbe: 0421 - pravne vede;

- najmanj 4 leta delovnih izkudenj (oziroma 2 leti in 8 mesece delovnih izkuSenj v primeru, da ima
kandidat univerzitetno izobrazbo oziroma visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti);

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor kandidat v ¢asu prijave
usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v enem letu od
sklenitve delovnega razmerja);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor kandidat v ¢asu prijave strokovnega
izpita iz upravnega postopka nima, ga bo moral opraviti najkasneje v Sestih mesecih od
sklenitve delovnega razmerja);

- znanje in usposobljenost s podrocja varstva osebnih podatkov;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Delovne izkusnje:

Delovne izku$nje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in
Cas pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne
izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno
raven nizja izobrazba, razen pripravniStva na takem delovnem mestu. Na delovhem mestu, za katero
se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§&ena
na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izku3nje tejejo tudi delovne izku$nje, ki jih
je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
Kot delovne izkusSnje se upoSteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi ha enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s pogodbo
o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela
ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila v
Casu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne
izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,



pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr8€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu
druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij, se predpisane delovne izkuSnje skrajSajo za tretjino ¢e naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge
stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodije kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij.

Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv:

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv, v nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi opraviti usposabljanje, predpisano v skladu z 100. &lenom ZJU-1. Ce ima uradnik na dan
nastopa dela, doloCenega v pogodbi o zaposlitvi za nedolo¢en €as, opravljeno obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv po tem zakonu ali po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 —
uradno precis€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-
C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu,
strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in pravosodju (Uradni
list SRS, st. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, &t. 18/93 — ZOdv, 13/94 — ZPDI) ali
strokovni izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 56/02, 110/02
—ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1, 62/05 — odl. US, 75/05 — odl. US, 113/05, 32/06 — UPB2,
68/06 — ZSPJS-F, 131/06 — odl. US in 33/07) ali pravniski drzavni izpit, je opravi¢en opravljanja
usposabljanja za imenovanje v naziv.

Strokovni izpit iz upravnega postopka:

Priizbranem kandidatu se bo prav tako preverjalo aliima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu s tretjim
odstavkom 31. Clena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno
precis€eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE, 3/22 — ZDeb in
85/25), opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu:
- svetovanje in obvesc&anje odgovornih oseb in zaposlenih, ki izvajajo obdelavo osebnih podatkov, o

njihovih obveznostih v skladu z uredbo GDPR in drugimi dolo¢bami prava Unije ter drzavno
zakonodajo s podrocja varstva osebnih podatkov,

- svetovanje pri pripravi in sprejemu ustreznih aktov s podroc¢ja varstva osebnih podatkov,

- spremljanje skladnosti poslovanja organa z uredbo GDPR, drugimi dolo¢bami prava Unije ter
drzavno zakonodajo s podrocja varstva osebnih podatkov in politikami upravljavca oziroma
obdelovalca v zvezi z varstvom osebnih podatkov, vkljuéno z dodeljevanjem nalog ter s tem
povezanimi revizijami,

- ozave$Canje in usposabljanje osebja, vkljuéenega v dejanja obdelave, o pravilnem ravnanju z
osebnimi podatki,

- sodelovanje z nadzornim organom,

- delovanje kot kontaktna toCka za zahteve posameznikov v zvezi z obdelavo njihovih osebnih
podatkov in uresni€evanjem njihovih pravic,

- delovanje kot kontaktna toka za nadzorni organ pri vprasanijih v zvezi z obdelavo, vklju¢no s
predhodnim posvetovanjem in posvetovanje glede katere koli druge zadeve,

- svetovanje pri pripravi analize u€inka (preden se uvedejo sistemi za zbiranje in obdelavo osebnih
podatkov) in spremljanje njenega izvajanja,

- svetovanje ter poro€anje odgovornim osebam glede izvedbe vseh organizacijskih in tehni¢nih
ukrepov za uc&inkovito varovanje osebnih podatkov,

- svetovanje in sodelovanje v zvezi z zahtevami za informacije javnega znacaja,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reditev in drugih najzahtevnejsih gradiv,



- samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, porocil in drugih zahtevnih gradiv,
samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
Prijava mora vsebovati:
1. obrazec za prijavo, ki je priloga tega javhega nate€aja in iz katerega mora biti razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen €as trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve
in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu,
stopnja izobrazbe, na kateri se je delo opravljalo, ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce ga je kandidat
opravil);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je
kandidat opravil);

- izpolnjevanje pogoja o znanju in usposobljenosti s podro&ja varstva osebnih podatkov.

2. izjavo kandidata, da:
- jedrzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- zoper njega ni bila vloZena pravnhomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti;

3. izjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Mestni obc&ini Ptuj, Skupna obginska
uprava obgin v Spodnjem Podravju, pridobitev podatkov iz prejSnje toc¢ke iz uradne evidence.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglada, bo moral sam predloZiti ustrezna
dokazila.

Zazeleno je, da obrazec za prijavo vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njem poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so Ze opravljali podobne naloge kot se opravljajo na
tem delovnem mestu.

Izbirni postopek:
V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 uvrsti kandidat, ki poslje pravoasno in popolno
prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev na podlagi prijave.

Prijava je prepozna, &e je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog,
vro€anje in obves€anije ni prejel pred iztekom roka.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javnega
nate¢aja, ali iz katere ni mogode razbrati, ali kandidat izpolnjuje nate¢ajne pogoje. Ce je vloga
nepopolna, se kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. &lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Prvi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloCa, da se zbira kandidata opravi v izbirnem postopku, v katerem se
presoja strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniSkem delovnem mestu.

Drugi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloCa, da se izbirni postopek lahko opravi v ve¢ fazah, tako da se
kandidati postopno izlo€ajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz dokumentacije,
ki jo je predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega razgovora ali v drugi obliki.



Informacije o delovhem mestu:

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu vi§ji svetovalec opravljal v nazivu vi§ji svetovalec I, z
moznostjo napredovanja v vi§ji naziv visji svetovalec Il in vi§ji svetovalec |. Z izbranim kandidatom bo
sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en &as, s polnim delovnim ¢asom in Sestmesecnim poskusnim
delom.

IzhodiS€ni plaéni razred naziva vi§ji svetovalec Il je 22. placni razred oziroma osnovna pla¢a v viSini
2353,61 EUR bruto, pri ¢emer pridobi pravico do izplagila osnovne place postopno, na nacin iz 3. tocke
prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/24).

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Skupne obcinske uprave ob¢in v Spodnjem Podraviju,
Trstenjakova ulica 9, 2250 Ptuj, po potrebi pa tudi v prostorih Mestne obc&ine Ptuj, Mestni trg 1, 2250
Ptuj, Obc&ine Cirkulane, Cirkulane 58, 2282 Cirkulane, Obc&ine Destrnik, JaneZovski Vrh 42, 2253
Destrnik, Obcine Dornava, Dornava 135/a, 2252 Dornava, Obcine GoriSnica, GoriSnica 83/a, 2272
GoriSnica, Obcdine Hajdina, Zg. Hajdina 44/a, 2288 Hajdina, Obcine Jursinci, Jursinci 3/b, 2256 JurSinci,
Obcine Kidricevo, Kopaliska ulica 14, 2325 Kidricevo, Obc&ine MajSperk, Maj$perk 39, 2322 MajSperk,
Obcine Markovci, Markovci 43, 2281 Markovci, ObCine Ormoz, Ptujska cesta 6, 2270 Ormoz, Obcine
Podlehnik, Podlehnik 9, 2286 Podlehnik, Obgine SrediSce ob Dravi, Trg Talcev 4, 2277 SredisCe ob
Dravi, Obcine Starse, StarSe 93, 2205 StarSe, Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah, Vitomarci 71,
2255 Vitomarci, Obg&ine Sveti Jurij ob S&avnici, Videm 14, 9244 Sveti Jurij ob S&avnici, Obgine Trnovska
vas, Trnovska vas 42, 2254 Trnovska vas, Obc¢ine Videm, Videm pri Ptuju 54, 2284 Videm, Obcine
Zavré, Goricak 6, 2283 Zavré in Obdine Zetale, Zetale 4, 2287 Zetale, skladno s vsakoletnim potrjenim
programom dela.

Prijava na delovho mesto:

Prijava na prosto delovno mesto mora biti pripravljena na OBRAZCU ZA PRIJAVO, ki je priloga te
objave, z natan&no izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev. V
nasprotnem primeru se bo prijava Stela za nepopolno.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na elektronski naslov: obcina.ptuj@ptuj.si, pri Cemer
veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila
oddana na ta nacin, ni bila vlozena.

Obravnavane bodo samo pravo&asne in popolne prijave. Ce je vioga nepopolna, se kandidata, skladno
s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Rok za prijavo:
Kandidat vlozi prijavo v 8 dneh po objavi javnega nate€aja. Rok za vlaganje prijav se izteCe
dne 20. 5. 2026.

Ostale informacije:
- za dodatne informacije o izvedbi objave pokliCite go. Mojco PiSek na Stevilko 02 748 29 44.

Kandidat bo o izbiri oziroma neizbiri obves&en po elektronski poti na elektronski naslov, s katerega je
poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obvesc€anja v postopku navedel v prijavi.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moSke.

Alenka Korpar
direktorica Skupne obd¢inske uprave



obgin v Spodnjem Podravju
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